Unser Erfolg hat viele Gesichter

Die Kliniken Schmieder sind ein international ausge-
richtetes Unternehmen. Wir behandeln einerseits Pati-
enten aus der ganzen Welt und andererseits arbeiten
bei uns Mitarbeiter/innen aus unterschiedlichsten Nati-
onen in multikulturellen Teams zusammen.

Die Kliniken Schmieder auf einen Blick

= Neurologische Fach- und Rehabilitationsklinik
= Rund 1.800 Mitarbeiter/innen
= 6 Klinikstandorte in Baden-Wurttemberg

= Behandelt werden Patienten mit Folgezustan-
den nach Hirntraumen, Tumor-, GefaB3- oder
entzindlichen Hirnerkrankungen

= Das Leistungsspektrum umfasst die gesamte
neurologische Behandlungskette — von Akut-
neurologie Uber Frihrehabilitation (einschlieBlich
Beatmung) bis zur beruflichen und teilstatio-
naren Rehabilitation (Phasen A-E)

= Auszeichnung: TOP Rehaklinik 2017 in der
Neurologie

Unsere 6 Klinikstandorte

e Kliniken Schmieder Allensbach e Kliniken Schmieder Heidelberg
e Kliniken Schmieder Gailingen o Kliniken Schmieder Stuttgart-Gerlingen

e Kliniken Schmieder Konstanz e Kliniken Schmieder Stuttgart
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lhr Weg zu uns

Bei Interesse und Fragen steht lhnen Frau Carmen Weber aus der
Personalabteilung gerne zur Verfligung.

Kontakt: bewerbung@kliniken-schmieder.de

Adresse: Zum Tafelholz 8, 78476 Allensbach

Mehr Informationen zu lhren beruflichen Perspektiven in

Deutschland bei den Kliniken Schmieder finden Sie auf unserer
Karriereseite unter:

www.kliniken-schmieder.de/karriere/auslandischefachkrafte
oder unter:

www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/gesundheits_
krankenpfleger.php
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Neurologisches Fach- und
Rehabilitationskrankenhaus

lhr Weg als Pflegefachkraft
nach Deutschland

Herzlich Willkommen bei den Kliniken Schmieder!

lhre Perspektiven

lhre Chancen

lhre Zukunft




Pflege in Deutschland

Als Pflegefachkraft (m/w) in Deutschland kiimmern Sie sich
ganzheitlich um die Patienten. Darunter fallen u. a. folgen-
de Aufgabengebiete:

Grundpflege:

Kérperpflege, Ernahrung, Mobilitat und nicht-medizinische
Pflegetatigkeiten

Behandlungspflege:

Tatigkeiten auf arztliche Anordnung wie z.B. Wundversor-
gung, Verbandwechsel, Medikamentengabe, Blutdruck-
und Blutzuckermessung, arztliche Assistenz

Therapeutisch-aktivierende Pflege:

PflegemaBnahmen mit Einbeziehung der (noch) vorhande-
nen Fahigkeiten und Ressourcen eines Patienten

Wir bieten Einsatzmaoglichkeiten in allen Rehabilitations-
phasen, inkl. einer neurologischen Intensivstation mit Mo-
nitoring und Beatmung.

Als Pflegefachkraft (m/w) bei den Kliniken Schmieder sind
Sie Teil eines Teams aus u.a. Arzten, Pflegekraften, Thera-
peuten und Mitarbeitern aus dem Sozialdienst.

lhre Einstiegsmdglichkeiten bei uns

Direkteinstieg als Pflegefachkraft (m/w)

Sie verfligen bereits Uber eine in Deutschland anerkannte
Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w).

Einstieg als Pflegehilfskraft (m/w)

Sie haben die Ausbildung innerhalb der EU abgeschlossen
und Ihnen fehlt nur noch das B2-Sprachzertifikat.

Einstieg iiber ein Anerkennungspraktikum

Sie haben lhre Ausbildung auBerhalb der EU abgeschlossen
und mussen neben dem B2-Sprachzertifikat noch verschie-
dene Praktika fir Ihre Anerkennung absolvieren.

Ihr Profil

= Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium
als Pflegefachkraft (m/w)

= Nachweis guter Deutschkenntnisse (mind. Sprachni-
veau B1)

= Bescheid des Regierungsprasidiums Stuttgart auf
berufliche Anerkennung in Deutschland oder Aner-
kennung als Pflegefachkraft (m/w)

Mehr zu unserem Ange-
bot unter www.kliniken-
schmieder.de/karriere

Unser Angebot

Wir begleiten Sie als auslandische Fachkraft von Beginn
an, um lhnen einen guten Start in Deutschland zu ermdég-
lichen. Je nach Bedarf unterstitzen wir Sie z.B.:

= bei der beruflichen Anerkennung in Deutschland

= durch pflegespezifische Deutsch-Sprachkurse

® bei Behdrdengdngen

= durch die Bereitstellung von Wohnraum nach
Verflgbarkeit sowie Unterstlitzung bei der Woh-
nungssuche

Weiterhin bieten wir lhnen:

= einen Arbeitsplatz bei einem modernen und
zukunftssicheren Unternehmen mit modernster
technischer Ausstattung

= geregelte Arbeitszeiten bei einer 39-Stunden-
Woche mit 7,8 Stunden/Tag; 5-Tage-Woche im
3-Schicht-System; 30 Tage Jahresurlaub

= Bezahlung nach Haustarifvertrag mit Zulagen fur
Uberstunden, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit
sowie ein Urlaubs- und Weihnachtsgeld

= kostenlose Dienstkleidung inkl. Wascheservice
= attraktive betriebliche Altersvorsorge
= kostenlose Nutzung der Fitnessraume

= Bezuschussung von Fahrkarten



