KONTAKT KLINIKEN

SCHMIEDER
KLINIKEN SCHMIEDER ALLENSBACH N -

eurologisches Fach- und

Roman Dieudonné Rehabilitationskrankenhaus
Pflegedienstleitung
r.dieudonne@kliniken-schmieder.de
07533 808-1466

KLINIKEN SCHMIEDER KONSTANZ Pﬂeg efachkraft

Sabine Fehrenbach . .o .
Pflegedienstleitung be| den K|Iﬂ|ken SChm|eder
s.fehrenbach@kliniken-schmieder.de
07531 986-3542

KLINIKEN SCHMIEDER GAILINGEN
Petra Heim

Pflegedienstleitung
p.heim@kliniken-schmieder.de
07734 86-2207

KLINIKEN SCHMIEDER HEIDELBERG
Stefan Seilnacht
Pflegedienstleitung
s.seilnacht@kliniken-schmieder.de
06221 6540-200

KLINIKEN SCHMIEDER STUTTGART-GERLINGEN
Katja Weis
Pflegedienstleitung

B kweis@kliniken-schmieder.de
e 071569414187

Flr Fragen stehen Ihnen auch gerne unsere beiden Personal- IHRE PERSPEKTIVEN
referent:innen zur Verfligung:

IHRE CHANCEN
ALLENSBACH, KONSTANZ, GAILINGEN:
Markus Hofelich, 07533 808-1049 IHRE ZUKUNFT

HEIDELBERG, STUTTGART-GERLINGEN:
Carmen Weber, 07533 808-1139

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann bewerben Sie sich auf unserer Website
www.kliniken-schmieder.de/karriere, per E-Mail
an bewerbung@kliniken-schmieder.de oder
senden Sie uns eine Anfrage via WhatsApp an
0170 5436590.




IHRE TATIGKEIT BEI DEN
KLINIKEN SCHMIEDER

PHASE A: Pflege von akut betroffenen Patient:innen,
z. B. nach Schlaganfall oder Schadel-Hirn-Trauma, teil-
weise versorgt auf unserer Intensivstation.

PHASE B: Pflege von schwerstbetroffenen, teilweise
auch beatmeten Patient:innenen, haufig mit Bewusst-
seinsstorungen und Monitoring sowie hohem Unter-
stltzungsbedarf bei der Grundpflege.

PHASE C: Anschlussversorgung meist nach Phase B,
Patient:innen mit weiterhin vorhandenem Unterstut-
zungsbedarf bei der Grundpflege und Mobilisation mit
intensivem Fokus auf aktivierender Pflege.

PHASE D UND E: Unterstltzung von in den Aktivitaten
des tdglichen Lebens weitgehend selbststandigen
Patient:innen mit Fokus auf der Wiederherstellung der
Selbststandigkeit fir den hauslichen und beruflichen
Alltag.

.

WAS WIR IHNEN BIETEN

Interessanter und verantwortungsvoller Arbeitsplatz in
einem zukunftsorientierten Familienunternehmen

Vielseitige Einsatz- und Entwicklungsméglichkeiten
sowie Wechselmadglichkeiten innerhalb unserer 6
Klinikstandorte

Sicherer, unbefristeter Arbeitsvertrag

Leistungsgerechte Vergltung nach unserem Haustarif-
vertrag (Entgelttabellen Uber TVOD-Niveau) entspre-
chend der fachlichen und personlichen Qualifikation

Geregelte Arbeitszeiten nach Haustarif
(39 Stunden-Woche / 30 Tage Urlaub p.a.)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Diverse Zulagen und Zuschldge fur Nacht-, Samstags-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit sowie Wechselschicht
und Uberstunden

Attraktive betriebliche Altersvorsorge

Maoglichkeit fur eine persoénliche Auszeit durch unbe-
zahlten Urlaub

Unterstltzung neuer Mitarbeitender mit Wohnraum
und bei der Wohnungssuche

Intensive Einarbeitung und pflegefachliche Betreuung
u.a. durch unsere freigestellten Pflegetrainer:innen

Zeitgemalses Arbeiten Uber eine digitale Patient:innen-
akte, sowie Therapie- (GTP) und Patient:innenmanage-
mentprogramme (GPM)

Technisch moderne Ausstattung mit arbeits- und
rickenschonenden Hilfsmitteln

Interessante und durch uns geforderte in- und externe
Fort- und Weiterbildungsangebote, u.a. Uber unser
eigenes Fort- und Weiterbildungsinstitut sowie unsere
E-Akademie

Fahrradleasing Uber JobRad

Bezuschussung Ihrer Monatsfahrkarte des 6ffentlichen
Nahverkehrs i. H. v. 20 Prozent/Jobticket

Umfangreiches Angebot an Verglnstigungen fur
Mitarbeitende (z.B. Uber Corporate Benefits, Nutzung
Klinik-Fitnessraum, preiswerte Verpflegungsmaoglich-
keiten, Parkplatzmoglichkeiten, etc.)



